OGLOSZENIE

Wéijt Gminy Suchozebry poszukuje kandydata

na Skarbnika Gminy Suchozebry

1.  wymiar etatu - 1/1 etatu
2. warunki wynagradzania - zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018
roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych

I. Wymagania niezb¢dne:

Wymagania niezbedne ktore kandydat winien spelni¢ zostaly okreslone w art. 6 ust. 1 - 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych:

a) posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego EFTA - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba,
ze odrgbne przepisy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego,

b) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pei praw publicznych,

¢) nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi,
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow,

d) nie byt prawomocnie skazany wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) nie byt prawomocnie skazany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

f) posiada nieposzlakowang opinie,

g) stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

h) kandydat spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

o ukonczyl ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci

 ukoficzyt $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6-
letnig praktyka w ksiegowosci,

e Jest wpisany do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

o posiada certyfikat ksiggowego uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Co najmniej roczny staz pracy na stanowisku skarbnika lub zastepcy skarbnika jst., gtéwnego
ksiggowego jednostek organizacyjnych jst. lub jednostek sektora finanséw publicznych.

2. Znajomos¢ przepisow: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o
samorzgdzie gminnym, Rozporzadzenia Ministra Finansoéw w sprawie szczegotowej klasyfikacji
dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz innych przepiséw niezbednych do pracy na
tym stanowisku.

3. Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, umiejetnosé
kierowania zespotem, odpornos¢ na stres.

IIL. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku skarbnika gminy:

Zadania gléwnego ksiegowego jednostki sektora finanséw publicznych okreslone w art. 54 ust.1
ustawy o finansach publicznych, oraz udzielanie kontrasygnaty zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy o
samorzadzie gminnym



IV. Wymagane dokumenty

List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.

Zyciorys zawodowy z opisem przebiegu pracy.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie i uprawnienia.
Kserokopie swiadectw pracy.

Oswiadczenia kandydata o niekaralnosci:

a. za przestepstwo popelnione umyslnie lub za przestgpstwa karne skarbowe,

b. za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi, gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow,

c¢. nie byl prawomocnie skazany za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci
zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

(w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Sadowego).
6. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.
7. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku.
8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie w brzmieniu: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych (innych ni; wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu
realizacji procesu rekrutacji na ww. stanowisko pracy. Zapoznatem(-am) si¢ z trescig
klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakie mi prrystugujq w wigzku z przetwarzaniem danych
osobowych.”.

A

Miejsce skladania ofert:

Urzad Gminy w Suchozebrach, pok. nr 16
ul. A. Oginskiej 11

08-125 Suchozebry

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta tradycyjna na adres Urzedu
z dopiskiem: "Naboér kandydatow na skarbnika gminy".

VI. Informuje. ze nie jest to konkurs o ktéorym mowa w art. 6 ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz nie stosuje sie przepisow art. 68 § 1 KP. Podczas naboru zostanie wyloniony

kandvydat na stanowisko skarbnika Gminy Suchozebry. ktéry zostanie przez Woijta przestawiony

Radzie Gminy Suchozebry celem powolania na skarbnika gminy.

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéw do pracy
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1 z 04.05.2016 r.) informuje, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Gmina Suchozebry, reprezentowana
przez Wojta Gminy, z siedziba: ul. Aleksandry Oginskiej 11, 08-125 Suchozebry, tel.: (25)
631 45 07.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych (I0D) — Pana Stefana Ksigzka, ktéry w
jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna kontaktowac si¢
pod adresem mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegOlnosci w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnoéci i umiejetnosei
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pan/Pani aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania sg:



e art. 22' kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zgdanych od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie

e art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzadowych — okredlenie form zatrudnienia
pracownikow samorzadowych oraz wymogi dotyczace pracownikéw samorzadowych

e art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO - przetwarzanie danych na podstawie obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — przetwarzanie danych na podstawie zgody

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy uprawnione
przepisami prawa.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne
pozostalych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw
aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie
zniszczone. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

6. Ma Pan/Pani prawo do:
¢ dostegpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
® wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania w

zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,

® wniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

e cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

7. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych kontaktowych/dodatkowych jest
dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Pana/Panig na ich przetwarzanie.

8. Pana/Pani dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez nie beda
profilowane.

Suchozebry, dnia 2 czerwca 2021 r.







