OGLOSZENIE

Wéjt Gminy Suchozebry oglasza nabér kandydatéw do pracy na stanowisko

ds. ochrony srodowiska

Wymiar etatu: 1/1

Do glownych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:
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realizacja zadan wynikajaca z ustawy o ochronie przyrody,

. realizacja zadan w zakresie ustawy prawo ochrony $rodowiska,

prowadzenie postgpowan administracyjnych dot. decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,

. nadz6r nad realizacja Gminnego Programu Ochrony Srodowiska oraz Programu Usuwania

Azbestu,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
sporzgdzanie i weryfikacja sprawozdan zwigzanych z systemem gospodarki odpadow
komunalnych,

. prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej dot. transportu odpadow i nieczystosci ciektych,

sporzadzanie stosownych analiz i sprawozdan wynikajagcych z powierzonego zakresu czynnosci,
opracowywanie projektow aktow prawnych i ich realizacja zgodnie z powierzonym zakresem
CZynnosci,
podejmowanie czynnosci prawnych w przypadkach stwierdzenia naruszen przepisow z zakresu
ochrony $rodowiska,
udzielanie pomocy organizacjom ekologicznym w ich dziatalnoéci w dziedzinie ochrony
srodowiska,
prowadzenie spraw z zakresu prawa wodnego,
prowadzenie spraw z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wodg i zbiorowego odprowadzania
Sciekow
prowadzenie dokumentacji stanowiacej podstawe ustalania wymiaru zobowiazan pienieznych
za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Niezbedne wymagania:
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wyksztalcenie wyzsze,

Cco najmniej roczny staz pracy,

znajomos$¢ przepisoéw ustaw z zakresu: ochrony srodowiska, ochrony przyrody, ochrony gruntow
rolnych i lesnych, ustawy o odpadach, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o
udostgpnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, KPA oraz innych przepisow prawa
umozliwiajgcych wykonywanie zadan na zajmowanym stanowisku,

. posiadanie obywatelstwa polskiego,
. posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw

publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe. W przypadku zatrudnienia konieczne jest
ztozenie oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie do Ministerstwa
Sprawiedliwosci — Krajowy Rejestr Karny”.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.
4.

Preferowane bgda: wyksztatcenie z zakresu ochrony $rodowiska, inzynierii $rodowiska, nauk
przyrodniczych i administracji.

Roczny staz pracy na podobnym stanowisku w administracji publiczne;.

Samodzielnos¢, komunikatywno$¢, odpornosé na stres, wysoka kultura osobista.

prawo jazdy kat. B.



Warunki pracy na danym stanowisku:

1. pelny wymiar czasu pracy,

2. miejsce pracy — Urzad Gminy w Suchozebrach ul. A. Oginskiej 11, 08-125 Suchozebry, budynek
pietrowy wyposazony w winde do przewozu 0sob niepelnosprawnych,

3. praca przy stanowisku komputerowym, pod presja czasu, wymagajaca wysokiego stopnia
samodzielnosci.

4. Praca w godzinach: poniedziatek 7 30 - 16 30, wtorck — czwartek 7 30 — 15 30, piatek
7 30 — 14 30 (przecietnie 40 godz. w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w
3-miesigcznym okresie rozliczeniowym).

5. Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zaleznosci od do$wiadczenia i kwalifikacji
zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

W miesigeu poprzedzajacym dat¢ opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s0b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Suchozebrach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie nast¢pujacych dokumentow:

1. list motywacyjny i CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

2. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

3. kopie dokumentow potwierdzajagcych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

4. o$wiadczenie kandydata ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

7. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych zawartych
w ofercie w brzmieniu: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych (innych
ni; wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu
rekrutacji na ww. stanowisko pracy. Zapoznatem(-am) sig 7 trescig klauzuli informacyjnej, w
tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
prrystugujg w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.”,

Wymagane dokumenty aplikacyjne musza by¢ wlasnorgcznie podpisane.

N

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabér do pracy na stanowisko pracy
ds. ochrony $rodowiska” nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Suchozebrach ul.
Aleksandry Oginskiej 11 w pokoju nr 7 (sekretariat) w terminie do dnia 4 lipca 2022 r. (decyduje
data wptywu dokumentow do Urzedu Gminy)

Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu Gminy niekompletne lub po okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
w Suchozebrach oraz na stronie internetowej BIP — www.bip.suchozebry.pl

Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
t. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1 z 04.05.2016 r.) informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Gmina Suchozebry, reprezentowana
przez Wéjta Gminy, z siedziba: ul. Aleksandry Oginskiej 11, 08-125 Suchozebry, tel.: (25)
631 45 07.



2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzka, ktory w
Jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna kontaktowaé si¢
pod adresem mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szezegolnosci w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnosci 1 umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje.

Podstawg prawna przetwarzania sg:

e art. 22' kodeksu pracy okreslajgcy zakres danych zadanych od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie

e art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzadowych — okre$lenie form zatrudnienia
pracownikéw samorzadowych oraz wymogi dotyczace pracownikéw samorzadowych

e art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO - przetwarzanie danych na podstawie obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze

e art. 6 ust. | lit. a) RODO — przetwarzanie danych na podstawie zgody

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty i organy uprawnione
przepisami prawa.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach
wynikajgcych z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiccy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyltoniona w drodze naboru. W przypadku nicodebrania dokumentow
aplikacyjnych przez kandydatdow w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie
zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

6. Ma Pan/Pani prawo do:

* dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

® wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania w
zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,

e whniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

e cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

7. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych kontaktowych/dodatkowych jest
dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Pana/Pania na ich przetwarzanie.

8. Pana/Pani dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez nie beda
profilowane.

Suchozebry, dnia 22 czerwca 2022 r.
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